
 



ОТЧЕТ ПО ПРОГРАММЕ АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Хайтинская основная общеобразовательная  школа» 

«Высокий уровень деструктивных педагогических практик» 

утверждена приказом от 28.06.2023 г №67/1 

Программа антирисковых мер МБОУ «Хайтинская ООШ» «Высокий уровень деструктивных педагогических практик» 

Цель программы: создание системы непрерывного профессионального развития и роста профессиональной компетентности педагогических 

работников, за счет повышения педагогического и профессионального мастерства, овладения профессиональными компетенциями; 

совершенствования форм, методов и средств обучения; совершенствования педагогических технологий и внедрения современных технологий 

обучения. 

Задачи программы: .  

1) Изучение уровня педагогической компетенции учителей (диагностика профессиональных дефицитов педагогов на платформе «ИОМ – 

офис.38») 

2) Повышение квалификации педагогов с учетом профессиональных дефицитов, обеспечивающую развитие профессиональных компетенций 

3)  Построения индивидуального образовательного маршрута профессионального развития педагога 

4) Отслеживание в деятельности педагогов совершенствование форм, методов, средств обучения и внедрения современных образовательных 

технологий обучения, в том числе использование проектного обучения, исследовательской деятельности как способ мотивирования 

обучающихся к познавательной деятельности на уроках. 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы:  

1.Увеличение количества педагогов, обобщающих свой педагогический опыт на различных уровнях (школьном, муниципальном, 

региональном, федеральном уровнях) (50%) 

 2. Повышение процента педагогов, прошедших КПК (100 %) 

3. Увеличение количества педагогов с первой квалификационной категорией (40%) 

4. Доля победителей, призеров, участников проектной и исследовательской деятельности, олимпиадном и конкурсном движении ( 9 %) 



 

Отчет о выполнении мероприятий «дорожной карты» реализации программы антирисковых мер 

Задача   Мероприятие  Отчет (1 этап) 

1) Изучение уровня 

педагогической компетенции 

учителей 

Выявление профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников с помощью платформы 

«ИОМ-офис» 

Для оценки умений анализировать свои действия, формировать 

функциональную грамотность, работать с трудными детьми учителя 

школы приняли участие в диагностике профессиональных затруднений в 

системе ИОМ-офис38, по результатам диагностик, педагоги (81%) 

проанализировали свои затруднения в своих личных кабинетах. 
      

 Повышение квалификации по 

выявленным дефицитам 

 На 27.09.2023 г прошли повышение квалификации по выявленным 

дефицитам 5 педагогов по следующим темам: 

- «Проектирование индивидуального образовательного маршрута 

профессионального развития педагогического работника», 16 ч , ГАУ ДПО ИРО 

(1 человек) 

- «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» - 36 ч, ГАУ ДПО «ИРО» (4 человека) 

 

2) Организация обмена 

опытом 

Самообразование учителей в 

рамках единой методической 

темы ОУ: проведение 

открытых уроков, 

воспитательных мероприятий 

 

 

 

 

 

 

 

С 10 по 14 мая 2023 года в школе были проведены методические дни, в ходе 

которых учителя проводили открытые уроки и взаимопосещение уроков, 

после которых проводились анализ и обсуждение методических 

особенностей проведения урока. 

Организованы мероприятия, направленные на развитие функциональной 

грамотности обучающихся: 

- интерактивные классные часы для обучающихся 1-4, 5-9 классов по 

финансовой грамотности 

http://xaitaoosh.uoura.ru/index.php/2011-04-22-03-41-09?start=35
http://xaitaoosh.uoura.ru/index.php/2011-04-22-03-41-09?start=35


 

 

 

 

 

 

 

 

Участие педагогических 

работников в семинарах, 

конференциях, форумах 

различного уровня по 

вопросам образовательной 

деятельности для школ с 

низкими образовательными 

результатами 

   

Обмен опытом: 

- семинар-практикум «Психологическая компетентность педагога в 

профилактике жестокого обращения с детьми, аутоагрессии, сохранении 

собственного здоровья учителя» «Из опыта работы классного 

руководителя по профилактике деструктивного поведения» в рамках 

районного образовательного форума «Время новых решений» Усольского 

муниципального района Иркутской области. 

- обмен опытом по теме «Профилактика деструктивного поведения» 

- семинар-практикум для заместителей директоров и педагогов ОО 

Усольского района, курирующих вопросы профилактики буллинга в ОО 

«Антибуллинговая политика в школе» (2 человека) 

- опыт работы по теме «Повышение качества обучения в условиях 

реализации ФГОС через использование инновационных образовательных 

технологий» на секции РМО учителей начальных классов в рамках 

августовской конференции педагогических и руководящих работников 

образовательных учреждений Усольского района в 2023 г (2 человека) 

3)Построения 

индивидуального 

образовательного маршрута 

или индивидуального плана 

профессионального развития 

педагога 

Разработка и реализация 

индивидуального плана 

профессионального развития 

педагогов 

Индивидуальный план профессионального  развития разработан и 

утвержден  на 01.09.2023 год для 1 педагога  

(приказ №78 от 01.09.2023 г) 

https://cloud.mail.ru/public/HLak/EEmU3MhFu
https://cloud.mail.ru/public/HLak/EEmU3MhFu
https://cloud.mail.ru/public/HLak/EEmU3MhFu
https://cloud.mail.ru/public/HLak/EEmU3MhFu
https://cloud.mail.ru/public/HLak/EEmU3MhFu
https://cloud.mail.ru/public/HLak/EEmU3MhFu
http://xaitaoosh.uoura.ru/index.php/2011-04-22-03-41-09?start=30
https://cloud.mail.ru/public/wrZh/SSaNAcMLR
https://cloud.mail.ru/public/wrZh/SSaNAcMLR
https://cloud.mail.ru/public/wrZh/SSaNAcMLR
https://cloud.mail.ru/public/jW2Z/E5poYLV8U
https://cloud.mail.ru/public/jW2Z/E5poYLV8U
https://cloud.mail.ru/public/jW2Z/E5poYLV8U
https://cloud.mail.ru/public/jW2Z/E5poYLV8U
https://cloud.mail.ru/public/jW2Z/E5poYLV8U
https://cloud.mail.ru/public/wecq/cX1RuU7VL


4) Отслеживание в 

деятельности педагогов 

совершенствование форм, 

методов, средств обучения и 

внедрения современных 

образовательных технологий 

обучения, в том числе 

использование проектного 

обучения, исследовательской 

деятельности как способ 

мотивирования 

обучающихся к 

познавательной 

деятельности на уроках 

Участие педагогов с 

обучающимися в проектной и 

исследовательской 

деятельности 

- школьная научно-практическая конференция 

 Участие в олимпиадном и 

конкурсном движении 

 

Наши ребята ежегодно принимают участие в  

- олимпиадах по финансовой грамотности на портале UCHI.RU 

   
- Чемпионат начальной школы «Вундеркинд» (3 место – 1 человек) 

- Конкурс-игра по русскому языку «ЕЖ» (лауреат – 1 человек) 

- Конкурс творческих работ «Тепло весны» (11 победителей и призеров) 

https://cloud.mail.ru/public/2Jds/EouLPrrfi
http://xaitaoosh.uoura.ru/index.php/2011-04-22-03-41-09?start=5


 
- конкурс чтецов «Живая классика»  

 
 - Большая Олимпиада «Искусство-Технологии-Спорт» 

Учитель физической культуры готовит обучающихся к спортивным 

соревнованиям (в том числе детей с ОВЗ) (легкая атлетика, лыжи, 

минифутбол) и ребята всегда возвращаются с победой 

   
 

 

http://xaitaoosh.uoura.ru/index.php/2011-04-22-03-41-09?start=40
http://xaitaoosh.uoura.ru/index.php/2011-04-22-03-41-09?start=30
http://xaitaoosh.uoura.ru/index.php/2011-04-22-03-41-09?start=20


Выводы: мероприятия «дорожной карты» программы антирисковых мер по рисковому профилю «Высокий уровень 

деструктивных педагогических практик» на 1 этапе реализации проекта «500+» выполнены в полном объеме. 

 




